Zalacznik nr 1. Standard minimum realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow

wspolifinansowanych z EFS+



Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu
minimum?

o Tak o Nie

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o

dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow, ktore nalezg do wyjgtkow, beneficjentom zaleca sie
rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych do przestrzegania zasady

réwnosci kobiet i mezczyzn, mimo ze nie jest to przedmiotem oceny.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3

punktow' za ponizsze kryteria-cceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zawarte zestaty
informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
réownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu.

"W przypadku niekenkurencyinych-wnioskéw o dofinansowanie niekonkurencyjnych projektow

powiatowych urzeddéw pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw

wspoéifinansowanych z EFS+ na lata 2021-2027, jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktoéw, o
ile IZ (za zgodg KM wyrazong w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby
punktéw.



o0

o1

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce

2. na zidentyfikowane bariery rbwnosciowe w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 o1 02
W przypadku stwierdzenia braku barier rbwnosciowych, wniosek o
3 dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce
' przestrzeganie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe.
o0 o1 o2
4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptecC.
o0 o1
We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania
5. zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania
projektem.
o0 o1

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn

o TAK

o NIE




linstrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci kobiet i

mezczyzn w programach wspolfinansowanych z EFS+ NSTRUKCJA DO

Ocena zgodnosci projektow wspotfinansowanych z EFS+ z zasadg réwnosci kobiet i

mezczyzn odbywa sie na podstawie niniejszego standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji
niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum. Ocenie pod katem
spetniania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn podlega cata tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu, aczkolwiek IZ moze wskaza¢ w dokumentach dotyczgcych
danego programu (ra-przykiadnp. instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu),
w ktdérych czesciach wniosku o dofinansowanie projektu jest rekomendowane
umieszczenie informacji niezbednych do oceny spetniania standardu minimum. Pola
te powinny odnosi¢ sie do tych czesci informaciji z wniosku o dofinansowanie

projektu, ktére bedg przenosi¢ sie do CST 20212.

Standard minimum sktada sie z 5 podstawowych kryteriow-eceny, dotyczgcych
charakterystyki projektu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 5,

poniewaz kryteriaum nr 2 i 3 sg alternatywne?.

W ramach wspomnianych 5 kryteriow, istnieje mozliwos¢ dodawania przez 1Z lub
inng wiasciwg instytucjee kryteriow uszczegodtowiajgcych. Kryteria te stanowig
doprecyzowanie 5 podstawowych kryteridw, nie sg jednak dodatkowo punktowane.

2 W przypadku braku takiej mozliwosci, 1Z wprowadza inne rozwigzanie, pozwalajgce na identyfikacje

projektow spetniajgcych zasade rownosci kobiet i mezczyzn.

3 Alternatywnos¢ te nalezy rozumieé w sposéb nastepujgcy: w przypadku stwierdzenia wystepowania
barier rbwnosciowych osoba oceniajgcay bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o
dofinansowanie projektu (wybierajgc jednoczesnie w kryterium nr 3 warto$¢ ,0”), zas w przypadku
braku wystepowania ww. barier yezaeyeh— bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie wybierajgc
jednoczesnie w kryterium nr 2 wartosc¢ ,0”).



Wprowadzanie dodatkowych kryteriow uszczegotowiajgcych do poszczegolnych
kenkursew-naborow wymaga akceptacji KM.

Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymailnej liczby punktow
za kazde kryterium standardu minimum (wymagane sg w sumie co najmniej 3
punkty#). Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum jest
rébwnoznaczny z odrzuceniem wniosku lub skierowaniem go do negocjaciji, co jest
rozwigzaniem rekomendowanym (w przypadku projektéw wybieranych w trybie
konkurencyjnym) lub zwréceniem go do uzupetnienia (w przypadku projektow
wybieranych w trybie niekonkurencyjnym?®). Okreslenie warunkéw brzegowych (ra
przykiadnp. punktacji) w negocjacjach nalezy do kompetenc;ji instytucji
przygotowujgcej regulamin wyboru projektu. Nie ma mozliwosci przyznawania czesci

utamkowych punktow za poszczegolne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium eceny-w standardzie minimum jest oceniane niezaleznie od innych
kryteribw-eceny, z wyjatkiem kryteriow nr_1.2-+—3, ktére sg ze sobg powigzane.
{Kkryterivma nr 2 i 3 sg wobec siebie alternatywnejalternatywne. Nie zwalnia to
jednak jednak-od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o

dofinansowanie projektu. Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu zostanie
wykazane ra-przykiadnp.; ze zdiagnozowane bariery réwnosciowe w danym
obszarze tematycznym interwenciji lub zasiegu oddziatywania projektu dotyczg
kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem
na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to osoba oceniajgca moze

taki projekt:

4 W przypadku niekonkurencyjnych wnioskoéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw
pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw wspétfinansowanych z
EFS+ na lata 202—-2027, jest wymagane uzyskanie za standard minimum co najmniej 2 punktéw, o ile
IZ (za zgodg KM wyrazong w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby
punktow.

5 W przypadku niekonkurencyjnych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedow
pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw wspétfinansowanych z
EFS+ na lata 2021-2027, brak uzyskania co najmniej 2 punktéw kwalifikuje projekt do skierowania go

do uzupetnienia.



e skierowac do uzupetnienia (tylko w przypadku projektéw niekonkurencyjnych),

e skierowac do albe-negocjacji (w przypadku projektdow konkurencyjnych),

e lub-obnizy¢ punktacje w standardzie minimum za dane kryterium leeeny-iozr1—
w zwigzku z brakiem logicznego powigzania pemiedzy poszczegdlnymi

elementami wniosku o dofinansowanie projektu®.

Uwaga: Tam gdzie mozliwos¢ zastosowania standardu minimum jest znaczgco
ograniczona (lub nieuzasadniona), ze wzgledu na charakterystyke udzielanego
wsparcia, dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania przez |Z (za zgodg KM wyrazong
w uchwale) ograniczenia liczby wymaganych punktéw standardu minimum do
minimum 1 punktu. Istnieje réwniez mozliwos¢ (za zgodg KM wyrazong w uchwale)
zwiekszenia wymaganej minimalnej liczby punktéw jakg musi uzyskaé wniosek o
dofinansowanie projektu za standard minimum lub okreslenia, ktore kryteria eceny-w
standardzie minimum muszg zostac obligatoryjnie spetnione. Mozna rowniez w
ramach kryteriow premiujgcych dodaé mozliwos¢ premiowania wnioskodawcow,
ktérzy uzyskali maksymalnaa liczbe punktéw za standard minimum. Kazdorazowo, 1Z
wystepujgc do KM z propozycjg zmian w ww. zakresie, powinna przedstawic

stosowne uzasadnienie.
Wyjatki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku nalezy do instytucji
oceniajgcej wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez osobe
oceniajgca,ego; ze projekt nalezy do wyjatku, eceniajgey-nie musi ona wypetniac
wszystkich pytan w ramach standardu minimum. Powinnairien w takiej sytuacji
zaznaczy¢ pozytywng odpowiedz dotyczacg przynaleznosci projektu do wyjatku, jak
rowniez zaznaczy¢ odpowiedz TAK w punkcie ogolnym ,Czy projekt jest zgodny z

zasadg rownosci kobiet i mezczyzn?”.

Wyijatki stanowig projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimum wynika z:

6 Jest to jedynie przyktad a nie reguta podejscia do oceny projektow. Nie we wszystkich sytuacjach

bedzie mie¢ zastosowanie.



1. profilu dziatalnosci wnioskodawcow ze wzgledu na ograniczenia statutowe

(raprzykiadnp. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcow oznacza, ze w statucie (lub innym réwnowaznym
dokumencie) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach
swojej dziatalnosci wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W przypadku tego
wyjatku, statut moze by¢ zweryfikowany przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu. Natomiast; na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu; musi zosta¢ podana w tresci wniosku informacja, ze ten
projekt nalezy do tego wyjatku od standardu minimum — ze wzgledu na ograniczenia

wynikajgce z profilu dziatalnosci.

2. zamknietej rekrutaciji

Przez zamknietg rekrutacje nalezy rozumiec sytuacje, gdy projekt obejmuje
wsparciem — ze wzgledu na swoj zasieg oddziatywania — wszystkie osoby w
ramach konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu. Przyktadem moze byc¢ skierowanie projektu wytgcznie do pracownikow
dziatu projektowania w firmie produkujgcej odziez, pod warunkiem, ze wsparciem
zostang objete wszystkie osoby pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do
pracownikow catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem, ze wszystkie osoby z tego
przedsiebiorstwa zostang objete wsparciem.

W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana informacja, ze ten
projekt nalezy do wyjgtku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje
— wraz z uzasadnieniem. W celu potwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjatku,
powinno sie wymienic z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do kt6rych jest

skierowane wsparcie w ramach projektu.

Uwaga: Zaleca sie beneficjentom, aby w przypadku projektow ktére nalezg do
wyjatkow, réwniez zaplanowac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn — pemimo iz nie bedg one przedmiotem oceny za

pomocg kryteridw eceny-ze standardu minimum.

Poszczegodlne kryteria standardu minimum:
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Uwaga: Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu
istniejgcych proporcji ptci w danym obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu
grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak przypadki, w ktérych proporcja
50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje prawidtowg z

perspektywy réwnosci kobiet i mezczyzn.

Ocena wnioskdéw o dofinansowanie projektéw zgodnie ze standardem minimum
stanowi zawsze indywidualng ocene osoby jej dokonujgcej. Ocena jest prowadzona
jest na podstawie zapiséw-tfresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz wiedzy i
doswiadczenia osoby oceniajgcej. Natomiast nalezy zwrdéci¢ uwage, ze takie
sformutowania jak ,projekt nikogo nie bedzie dyskryminowat’, ,projekt bedzie
zapewnia¢ zasade rownosci kobiet i mezczyzn” sg zapisami zbyt ogoinymi, aby
uznac, ze zasada faktycznie bedzie spetniania w projekcie. Jednoczesnie, przy
dokonywaniu oceny konkretnych kryteriéw w standardzie minimum, nalezy mie¢ na

uwadze nastepujgcy sposob oceny:

0 punktéw — we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych

informacji pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktow w danym kryterium

oceny.

1 punkt — kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum
zostaty uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane w
zakresie kryteriowwm nr 2 i 3. W przypadku kryteriowws nr 1, 4 i 5 przyznanie 1
punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny,

biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryteriowum nr 1, 4 i 5) — kwestie zwigzane z zakresem
danego kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco,
trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego

projektu.

Jezeli projekt zawiera dziatania/informacje, ktore dyskryminujg ktoras z ptci,

instytucja ogtaszajgca nabor moze rozwazy¢ mozliwosc skierowania projektu do
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negocjacji lub wskazania negatywnej oceny pomimo uzyskania minimum

punktowego za standard minimum.

W przypadku negatywnej oceny projektu konkurencyjnego i niekonkurencyjnego
wynikajgcego z niespetnienia kryteriow horyzontalnych, w tym zgodnosci z zasadg
rownosci kobiet i mezczyzn, osoba oceniajgcay jest zobowigzanay do wskazania
uzasadnienia dla tej oceny w ramach karty oceny wniosku o dofinansowanie

projektu.

Rekomendowane jest rowniez wskazanie przez osobe oceniajgcg uzasadnienia dla

przyznania punktéw za poszczegolne kryteria eceny-standardu minimum.

Jako rozbieznos¢ w ocenie standardu minimum nalezy uzna¢ pozytywng ocene
whniosku ped-katemw zakresie spetniania standardu minimum przez jedng z os6b
oceniajgcych, przy jednoczesnej negatywnej ocenie przez drugg z oséb
oceniajgcych. Rozbieznoscig nie jest natomiast réznica w ocenie poszczegdlnych

kryteribw standardu minimum.

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacije, ktore

potwierdzaja istnienie (albo brak istniejacych) barier rownosciowych w

obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiequ oddziatywania projektu.
WE WNIOSKU-O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWARTE ZOSTALY
LNFQRMAGJ%KIOREPOIF\MERDZAWSINLENJE(A%OBRAK

i ,
TEMATYCZNYMINTERWENCJH/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA
PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego

kryterium — 1)



Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier” réwnosciowych?® lub
ich braku nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w

obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Przez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem

w ramach programu, aa-przykiadnp. zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacije,

adaptacyjno$¢. Natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni,
ktérej on dotyczy, ra-przykiadnp. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa,
konkretnego dziatu w danej instytuciji.

Bariery rownosciowe to przede wszystkim:

a) segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, w tym mniejsza aktywnosc¢ kobiet;

b) rdznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych

stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki;

c) mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

d) niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw rodzinnych;

e) niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;

8 Bariery réwnos$ciowe to systemowe nieréwnosci i ograniczenia jednej z ptci, najczesciej kobiet, ktére

sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich sprzyja osiggnieciu

rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet i mezczyzn. Wymienione bariery réwnosciowe zostaty

sformutowane przez KE w dokumencie Plan Dziatan na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn na lata

2006-2010 i w gtéwnej mierze powtérzone w dokumencie Unia réwnosci: strategia na rzecz

rownouprawnienia pfci na lata 2020-2025 oraz —Mapiey Drogowej dla Praw Kobiet z dnia 7 marca

2025 r. r—przy czym nalezy pamietac, ze jest to katalog otwarty.
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f) przemoc ze wzgledu na pte¢, w tym cyberprzemoc;

g) niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia®;

h) niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki
instytucjonalnej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

i) stereotypy ptci we wszystkich obszarach, w tym zwtaszcza w wyborze Sciezki

edukacyjno-zawodowej;

j) zroznicowanie wynikéw edukacyjnych ze wzgledu na ptec, zroznicowanie

wyboréw edukacyjno-zawodowych ze wzgledu na pte¢;

k) dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej
przestanek (raprzykiadnp. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat,
0sOb z niepetnosprawnosciami nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier rownosciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim
potozeniu znajdujg sie kobiety i mezczyzni wchodzgcy w skiad grupy docelowej
projektu. Dlatego tez jest istotne jest-podanie nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale
takze danych naprzykiadnp.p —dotyczacych- sytuacji spotecznej, zawodowej itd. (w

zalezno$ci od tematyki projektu) oraz odpowiedzi m.in. na pytania: Czy ktéras z tych
grup znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy ktéras z tych

grup ma trudniejszy dostep do edukaciji, zatrudnienia, szkolen; itp.?

Zadaniem osoby oceniajgcej projekt jest ocena, na podstawie przedstawionych we
wniosku o dofinansowanie projektu informacji, faktycznego wystepowania lub nie

pedanyech-barier rwnosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie projektu dane mogg wykazac, iz w obszarze

tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nie wystepujg

9 Niewidoczno$¢ polega na niewystarczajgcym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy
ptci. Kultura dbania o zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna. W efekcie mezczyzni

rzadziej korzystajg z pomocy lekarzy, trafiajg do nich takze w pdzniejszej fazie choroby.
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nierownosci ze wzgledu na ptec¢. Dane te muszg by¢ bezposrednio powigzane z
obszarem tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegiem oddziatywania projektu, na
przykiadnp.; jezeli wsparcie jest kierowane do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu
wojewddztwa, to dane powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia lub obszaru tego
wojewodztwa. We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac na
nierownosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych do oceny dla os6b
oceniajgcych projekt. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub ilosciowe),
ktore mozna wykorzystac, nalezy skorzystac z informacji, ktére sg jak najbardziej
zblizone do obszaru tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu. We
wniosku o dofinansowanie projektu jest dopuszczalne jest-takze wykorzystanie
danych pochodzacych z badan wiasnych. Wymaganejest-Jjednak w takim

przypadku jest wymagane wskazanie w miare doktadnych informacji na temat tego

badania (ra-przykiadnp. daty jego realizacji, wielkosci proby, metodologii

pozyskiwania danych; itd.).

2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na

zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym

interwencji i/lub zasiequ oddzialtywania projektu. WNIOSEK- O

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego

kryterium — 2)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac, jakiego rodzaju
dziatania zostang zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania
zdiagnozowanych barier réwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny

odpowiadac na te bariery. Szczegdlng uwage przy opisie dziatan nalezy zwrdcic na
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rekrutacje do projektu'® i dopasowanie odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow

lub fuczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.-

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego,

ktore sg oceniane w ramach kryterium nr 5.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o

dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie

zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizaciji

projektu nie wystapity bariery rownosciowe. PRZYPADKU

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego

kryterium — 2)

W przypadku_gdy;kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano
zadnych barier réwnosciowych, tj. wniosek o dofinansowanie projektu zawiera
informacje, ktdre potwierdzajg brak istnienia barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, we wniosku o
dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania zmierzajgce do przestrzegania
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu te bariery sie nie pojawity. Przykladami takich dziatarn moze by¢ ra
przykiadnp. formutowanie niestereotypowych informacji, materiatoéw i dziatan, dbanie,
aby rekrutacja do projektu byta prowadzona roznymi kanatami, z poszanowaniem
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, godziny wsparciae — w tym szkolen; itd. —

pozwalaty na godzenie zycia zawodowego i prywatnego uczestnikéw lub

10 Beneficjent powinien zwrdci¢ uwage czy stosowane kryteria przy rekrutacji polegajgce na
preferowaniu danej pici sg zasadne i zgodne z prawem — na-przykiadnp. p-—preferowanie danej pici
przy rekrutacji na kierunki studiow moze ograniczaé¢ réwny dostep do edukacii.
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fuczestniczek projektu, wtgczanie tematyki rownosciowej do Ap-na-przykiadnp.

szkolen, kurséw w ramach realizacji wsparcia.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego,

ktore sg oceniane w ramach kryterium 5.
4. Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ptec.
SKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA
PLEC

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego
kryterium — 1)

Wartosci docelowe wskaznikow odnoszgcych sie do liczby osdb powinny zostac
podane w podziale na pteé. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wskazanie konkretnych
wartosci wskaznikbw w podziale na ptec, co do zasady, zobowigzuje beneficjenta do
ich osiggniecia — analogicznie do innych wskaznikdw w projekcie. W zwigzku z
powyzszym, propozycje konkretnych wartosci docelowych wskaznikow powinny by¢

przemyslane.

5. Wniosek o dofinansowanie projektu wskazuje jakie dzialania zostana

podjete w celu zapewniania rownoscioweqo zarzadzania projektem
NIOSEK-O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE

DAREA RS L0 AR A 2OR = W CEL 28 2 SV =ML
ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM!,

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego
kryterium — 1)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja, w jaki

Sposob planuje sie zapewni¢ realizacje zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach

" Niniejszy-pPunkt nie bedzie miat zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie
niekonkurencyjnych projektow niekenkurencyjnych-powiatowych urzedéw pracy, finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw wspotfinansowanych z EFS+ na lata 2021-2027.
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procesu zarzgdzania projektem. Informacja ta powinna zawierac propozycje

konkretnych dziatan, jakie zostang podjete w projekcie w ww. obszarze.

Réwnosciowe zarzgdzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze
osoby zaangazowane w realizacje projektu (ra-przykiadnp. personel odpowiedzialny
za zarzgdzanie, personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera’?) posiadajg
odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz potrafig stosowac te zasade w codziennej pracy przy projekcie.
Zdobycie tej wiedzy moze sie odbyc¢ przez m.in. poinformowanie oséb
zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci i sposobow
zastosowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego
konkretnego projektu, a takze do wykonywanych przez zespét projektowy
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem projektu. Dziataniem podjetym na rzecz

réwnosciowego zarzgdzania projektem moze byC rowniez ra-przykiadnp.:

a) wigczenie do projektu (raprzykiadnp. jako konsultantow, doradcow) oséb lub
organizacji posiadajgcych udokumentowang wiedze i doswiadczenie w

prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

b) zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia
godzenie zycia zawodowego z prywatnym (ra-przykiadnp. organizacja pracy
uwzgledniajgca elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to
uzasadnione potrzebami w ramach projektu). Nalezy jednak tutaj-zwrdcic
uwage, ze zawieranie umow zlecenia lub o dzieto nie zawsze oznacza
stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu pojawia sie sformutowanie, ze
zespotowi projektowemu zostang zagwarantowane elastyczne formy pracy,

nalezy wskazac¢ dokfadnie jakie dziatania zostang podjete w tym zakresie.

Réwnosciowe zarzgdzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi

projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaraciji, iz projekt bedzie

2 Nalezy jednak pamieta¢, ze dobér konkretnych dziatan; majgcych na celu réwnosciowe zarzgdzanie
projektem, w stosunku do poszczegdlnych grup personelu projektu, jest uzalezniony od wystepowania

faktycznych potrzeb w tym zakresie.
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zarzgdzany rownosciowo. Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji
pracownikow jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowa prace lub prace o jednakowej
wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalne;.
Beneficjent moze wprowadzi¢ dodatkowo inne zasady sprzyjajgce rownosci kobiet i
mezczyzn, takie jak monitoring wynagrodzen, audyt miejsca pracy, jawnos¢
wynagrodzen/widetek przypisanych do poszczegdinych stanowisk, wspieranie
rozwoju umiejetnosci leaderskich kobiet; itd. Dlatego tez zréznicowanie zespotu
projektowego ze wzgledu na pte¢ jest zalecanejest tam, gdzie tworzg sie zespoty
(partnerstwa, komitety, rady, komisje +-itp.) podejmujgce decyzje w projekcie lub
majgce wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowac (o ile pozwala na to wiedza
i doswiadczenie poszczegolnych kandydatow oraz obowigzujgce uregulowania

prawne), aby nie powstawaty wytgcznie zespoty jednorodne ptciowo.
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